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1. úvodné  identifikačné údaje
	Názov a adresa školy:
	Stredná odborná škola 

976 13 Slovenská Ľupča - Príboj č. 554 

	Názov ŠkVP:
	Operátor farmaceutickej výroby

	Kód a názov ŠVP:
	28 Aplikovaná chémia

	Kód a názov študijného odboru:
	2888 4 operátor farmaceutickej výroby

	Stupeň vzdelania:
	úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A

	Dĺžka štúdia:
	4 roky

	Forma štúdia:
	denná

	Vyučovací jazyk:
	slovenský

	Druh školy:
	štátna škola

	Dátum schválenia ŠkVP:
	28. august 2008

	Miesto vydania:
	Stredná odborná škola  

976 13 Slovenská Ľupča - Príboj č. 554

	Platnosť ŠkVP od:
	1. septembra 2008 začínajúc 1. ročníkom


Kontakty pre komunikáciu so školou:

	Titul, meno, priezvisko
	Pracovná pozícia
	Telefón

	Ing. Vladimír Martinec
	riaditeľ
	048 / 418 70 35 kl. 11;  

0905 610 609

	Mgr. Iveta Šimičková
	hlavný majster
	048 / 418 70 35 kl. 18

	Mgr. Anna Pinková
	výchovná poradkyňa
	048 / 418 70 35 kl. 20

	Miriam Potančoková
	vedúca ekonomického oddelenia
	048 / 418 70 35; 418 70 36

fax 048 / 418 70 36

	e-mail: soufoatpm@stonline.sk        

www:   http://web.stonline.sk/soufoatpm/


Zriaďovateľ:

	Zriaďovateľ
	Adresa
	Kontakt

	Úrad Banskobystrického samosprávneho kraja
	Námestie SNP č. 23

974 01 Banská Bystrica
	telefón:  048 / 432 51 11
e-mail:  podatelna@vucbb.sk


Slovenská Ľupča – Príboj  28. 8. 2008
Ing. Vladimír Martinec


                                                                                                          riaditeľ školy

2. ciele a poslanie výchovy a vzdelávania

Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania v školskom vzdelávacom programe Operátor farmaceutickej výroby pre študijný odbor 2888 4 operátor farmaceutickej výroby vychádzajú z cieľov stanovených v Zákone NR SR č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní a v Štátnom vzdelávacom programe pre skupinu štvorročných študijných odborov 28 Aplikovaná chémia. 

Poslaním výchovy a vzdelávania v SOŠ nie je len odovzdávať vedomosti a pripravovať našich žiakov na povolanie a získanie prvej kvalifikácie, ale aj formovať ich postoje a viesť ich k dodržiavaniu etických a ľudských princípov. Škola je otvorenou inštitúciou pre rodičov, sociálnych partnerov a širokú verejnosť s ponukou rôznej vzdelávacej a spoločenskej činnosti.

Ciele výchovy a vzdelávania spočívajú v cieľavedomom a systematickom rozvoji poznávacích schopností a emocionálnej zrelosti žiaka, v motivácii k sústavnému zdokonaľovaniu sa v prosociálnom správaní a v sebaregulácii ako vyjadrení schopnosti prevziať zodpovednosť za seba, za svoj rozvoj a tvorivosť.

Ciele výchovy a vzdelávania orientované na vytváranie predpokladov celoživotného vzdelávania sú zamerané na:

· Posilnenie výchovnej funkcie školy tým, že bude:
· vytvárať motiváciu k učeniu, ktorá žiakom umožní, aby boli pripravení na celoživotné vzdelávanie a  rozvoj vlastnej osobnosti,
· podporovať špecifické záujmy, schopnosti  a nadanie žiakov,
· vytvárať vzťah žiakov k základným ľudským hodnotám, ako je úcta, dôvera, sloboda a zodpovednosť, spolupráca, komunikácia a tolerancia,
· formovať vzťah žiakov k životnému prostrediu a ucelený názor na svet,
· viesť žiakov k emocionálnemu a estetickému vnímaniu,
· rozvíjať komunikačné zručnosti žiakov a zručnosti pre hodnotný pracovný, rodinný a partnerský život,
· poskytovať žiakom príležitosti, podnety a možnosti v oblasti záujmovej činnosti a voľnočasové aktivity  ako formy prevencie sociálno-patologických javov a podchytenia nadaných žiakov.
· Realizáciu stratégie rozvoja školy s dôrazom na:
a) prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov s cieľom:

· uplatňovať nové metódy a formy vyučovania zavádzaním aktívneho učenia sa,

· skvalitniť výučbu informačných a komunikačných technológií zabezpečením softvérového vybavenia a podporovaním ďalšieho vzdelávania učiteľov v oblasti informačných technológií,

· zohľadniť potreby a individuálne možnosti žiakov so špeciálnymi výchovno-vyučovacími potrebami pri dosahovaní cieľov,

· vytvárať priaznivé prostredie na implementáciu inovačných pedagogických metód s využitím                 informačno-komunikačných technológií,
· podporovať vyučovacie stratégie, metódy a postupy (interaktívne zážitkové a skúsenostné učenie, projektové vyučovanie a ďalšie), ktoré prepájajú učenie so životom a rozvíjajú kompetencie žiakov,
· rozvíjať špecifické záujmy žiakov,

· vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovné prostredie na vyučovaní,

b) posilnenie úlohy a motivácie pedagogických pracovníkov s cieľom:

· rozvíjať a posilňovať kvalitný pedagogický zbor, 

· podporovať a zabezpečovať ďalší odborný rozvoj a vzdelávanie pedagogických pracovníkov,

· rozvíjať hodnotenie vlastnej práce a dosiahnutých výsledkov,  

c) podporu talentu, osobnosti a záujmu každého žiaka s cieľom:
· rozvíjať edukačný proces skvalitňovaním vzťahov medzi učiteľom - žiakom – rodičom,

· rozvíjať tímovú spoluprácu medzi žiakmi budovaním prostredia tolerancie a radosti z úspechov,

· zavádzať také vyučovacie metódy a postupy, ktoré  budú smerovať k aktívnemu a tvorivému učeniu sa a zároveň budú zohľadňovať potreby žiakov so špeciálnymi výchovno-vyučovacími potrebami,
· motivovať žiakov k dosahovaniu lepších výsledkov, pestovať v nich zdravú ctižiadosť a vnútornú potrebu dosahovať lepšie výsledky, vzbudzovať v nich pocit zodpovednosti,
· voliť také metódy a formy práce na vyučovacích hodinách, aby sa v čo najväčšej miere odstránilo mechanické učenie a memorovanie,
· podporovať obsah a metódy vyučovania tých predmetov, ktoré vytvárajú u žiakov schopnosti a návyky samostatne vyhľadávať nové poznatky z existujúcich zdrojov, včleňovať ich do svojho poznatkového fondu a následne ich využívať pri celoživotnom vzdelávaní,
· rozvíjať schopnosti žiakov vyhľadávať, hodnotiť a využívať pri učení rôzne zdroje informácií, viesť žiakov k osvojeniu si metódy individuálneho štúdia a samostatnej práce s informáciami,
· proklamovať koncept individuálnej slobody a prístupu k informáciám ako základ pre efektívne a zodpovedné občianstvo a účasť na demokracii,
· v zmysle Dohovoru o právach dieťaťa podporovať a umožňovať rešpektovanie názorov žiakov a ich účasti vo všetkých oblastiach, ktoré sa ich v rámci školy dotýkajú,
· prijímať také opatrenia na zabezpečenie disciplíny v škole, ktoré sú zlučiteľné s ľudskou dôstojnosťou dieťaťa,
· odstraňovať prejavy šikanovania, diskriminácie, násilia, xenofóbie, rasizmu a intolerancie v súlade s Chartou základných ľudských práv  a slobôd,
· viesť žiakov k zmysluplnej komunikácii a vyjadreniu svojho názoru,
· umožniť žiakom získanie takých vedomostí, zručností a kompetencií, ktoré  prispejú k ich uplatneniu sa na trhu práce na Slovensku a v krajinách Európskej únie a k motivácii pre celoživotné vzdelávanie sa,

· pozornosť venovať upevňovaniu fyzického a duševného zdravia, telesnému a pohybovému rozvoju žiakov,
· presadzovať zdravý životný štýl,
· nadväzovať spoluprácu  s rôznymi školami, inštitúciami a podnikmi,

· vytvárať fungujúci a motivačný systém merania výsledkov vzdelávania,

d) skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami na princípe partnerstva s cieľom:

· zapojiť rodičov do spolupráce so školou v oblasti  voľnočasových aktivít,

· podporovať spoluprácu s rodičmi pri príprave a tvorbe školského vzdelávacieho programu,
· zapájať zamestnávateľov do tvorby školských vzdelávacích programov, do rozvoja záujmového vzdelávania, skvalitňovania výchovno-vyučovacieho procesu a odbornej praxe,

· vytvárať spoluprácu so školami a vymieňať si vzájomne skúsenosti a poznatky,

· upevňovať spoluprácu s Občianskym združením Klub mladých chemikov a ekológov              pri zabezpečovaní výchovno-vyučovacích aktivít a exkurzií a materiálneho vybavenia,

e) zlepšenie estetického prostredia budovy školy a najbližšieho okolia s cieľom: 
· zlepšiť prostredie v triedach a spoločných priestoroch školy a školského internátu,

· využiť materiálno-technický a ľudský potenciál pre získanie doplnkových finančných zdrojov  a reagovať na vypísané granty a projekty,

· pravidelne sa starať o úpravu okolia školy.

3. charakteristika  a vlastné zameranie školy

SOU farmaceutické v Slovenskej Ľupči – Príboji, dnes SOŠ, vzniklo v roku 1981 odčlenením teoretického vyučovania od SOU 2 v Banskej Bystrici. 
Vyučovanie spočiatku prebiehalo v stiesnených priestoroch. Po dokončení novej budovy školy  a neskôr aj laboratórií sa podstatne zlepšili priestorové možnosti pre teoretické a praktické vyučovanie. Pribudli nové učebne, kabinety a chemické laboratóriá, výdajňa jedál, fitnes a športové ihrisko. 

So zvyšujúcim sa záujmom o chemické profesie narastal počet študentov i pedagogických zamestnancov. Škola sa snažila zatraktívniť štúdium ponukou nových odborov.

Dnes Stredná odborná škola predstavuje moderný komplex určený pre výchovu a vzdelávanie žiakov so záujmom o farmáciu, chémiu,  životné prostredie a o poskytovanie kozmetických služieb.  

Škola ponúka množstvo záujmových a vzdelávacích programov, ktoré každoročne inovuje a rozširuje. Žiaci majú možnosť zapájať sa do krúžkovej činnosti, riešiť rôzne olympiády, projekty, zapájať sa do súťaží, pracovať s internetom. 
Škola je príspevkovou organizáciou zriadenou BBSK v Banskej Bystrici.

Na základe analýzy potrieb a požiadaviek trhu práce a analýzy práce plánu školy sme identifikovali pozitíva a negatíva školy. Silné stránky školy ďalej posilňujeme a využívame na skvalitnenie a rozvoj výchovno-vyučovacieho procesu. Slabé stránky sa snažíme postupne eliminovať, pričom využívame príležitosti, ktoré škola má.

Zo SWOT analýzy školy vyplýva:

	Silné stránky školy:

· jedinečnosť školy v regióne,
· odborná úroveň vyučovania,
· kvalifikovanosť učiteľov všeobecno-vzdelávacích aj odborných predmetov,
· plánovanie smerujúce k rozvoju školy, zamerané na rozvoj odbornosti, tvorivosti a prístup k informačným technológiám,

· úroveň odborného a pedagogického riadenia,
· rozvíjanie záujmovej činnosti žiakov,
· propagácia školy na verejnosti – internetová stránka, prezentácie na burze informácií, propagačné materiály,

· podpora ďalšieho vzdelávania učiteľov,

· záujem učiteľov ďalej sa vzdelávať,
· úspechy našich absolventov v ďalšom vzdelávaní na vysokých školách a v pomaturitných štúdiách,

· blízkosť školského internátu,

· postupná debarierizácia priestorov,

· budovanie a udržiavanie tradícií školy,

· konzultačná a poradenská činnosť  s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Banskej Bystrici na vysokej úrovni,
· spolupráca školy s občianskym združením Klub mladých farmaceutov a ekológov,

· dobrá spolupráca s Policajným zborom      v Slovenskej Ľupči a Regionálnym úradom verejného zdravotníctva v Banskej Bystrici.
	Slabé stránky školy:

· absencia šatní pre žiakov,

· absencia modernej učebne na výučbu cudzích jazykov,

· nízka atraktívnosť prostredia, v ktorom sa škola nachádza, 

· umiestnenie školy relatívne ďaleko  od centra kultúrneho diania pre mladých ľudí, 
· mierny pokles záujmu o štúdium chémie,

· pokles záujmu o štúdium spôsobený nepriaznivým demografickým vývojom a nedostatkom pracovných príležitostí,

· nedostatočné materiálno-technické vybavenie,

· financovanie škôl od počtu žiakov,

· nedostatok finančných prostriedkov na rozvoj školy a na finančné ohodnotenie učiteľov,

· zapojenosť školy do projektov.



	Príležitosti:

· ponuku študijných odborov prispôsobiť situácii na trhu pracovných síl,

· skvalitnením výchovno-vyučovacieho procesu zvýšiť prestíž školy a dosiahnuť zvýšenie záujmu o štúdium,
· všeobecne uznávaná potreba celoživotného vzdelávania,

· čerpanie štrukturálnych fondov,

· projekty podporujúce modernizáciu výchovno-vyučovacieho procesu v oblasti materiálneho vybavenia, 

· reforma vzdelávania.

	Ohrozenia:

· zníženie počtu žiakov pod ekonomicky únosnú mieru,

· unáhlené a nedomyslené legislatívne zmeny,
· vplyv iných vzdelávacích inštitúcií,

· rozvoj gymnázií – slabšia výkonnosť uchádzačov o našu školu,

· nepriaznivý demografický vývoj,

· sociálne a spoločenské postavenie učiteľov        v spoločnosti,

· málo možností zamestnať sa v regióne             vo svojom odbore.



3.1.  Priestorové a materiálne vybavenie

SOŠ  je vzdialené 7 km od Banskej Bystrice a sídli v Slovenskej Ľupči – Príboji. Škola je čiastočne bezbariérová.

Na výchovno-vyučovací proces sú využívané klasické učebne, odborné učebne vybavené výpočtovou technikou s pripojením na internet, školské laboratóriá a školské dielne, ktoré sú vybavené potrebnou prístrojovou technikou. Vo 4.ročníku žiaci vykonávajú odbornú prax na zmluvných pracoviskách. 
Pre skvalitnenie výchovno-vyučovacieho procesu majú učitelia k dispozícii mobilnú techniku: notebook, dataprojektor a spätný projektor. K dispozícii je scaner, audiovizuála technika – televízor, videoprehrávač, DVD prehrávač a rádiomagnetofóny s CD prehrávačom.
Na realizovanie športových aktivít slúži školské ihrisko s basketbalovými košmi.

Stravovanie žiakov je zabezpečené v školskej výdajni jedál.
 Žiaci majú možnosť ubytovať sa v školskom internáte SOŠ, ktorý je priamo v areáli školy. Školský internát pod vedením kvalifikovaných vychovávateľov realizuje komplexnú výchovno-vzdelávaciu činnosť zameranú na rozvíjanie osobnosti a tvorivých schopností mladých ľudí a vytvára podmienky pre záujmovú činnosť, kultúrny, športový a spoločenský život.

Štandardné pracovné prostredie pedagogických zamestnancov tvorí pracovný stôl v zborovni školy a skrinka na odkladanie učebníc a písomností. V zborovni školy je k dispozícii počítač s pripojením        na internet a laserové multifunkčné zariadenie. Jednotlivé predmetové komisie majú k dispozícii kabinety vybavené pracovnými stolmi, miniknižnicou a učebnými pomôckami. Majstri odborného výcviku majú k dispozícii zborovňu s pracovnými stolmi, počítačom, tlačiarňou a knižnicu. V laboratóriách majú PC s pripojením na internet. Pedagógovia môžu využívať na prípravu                      na vyučovanie a vlastné zdokonaľovanie sa aj učebňu výpočtovej techniky. 

Výchovná poradkyňa má k dispozícii vlastnú kanceláriu.

Manažment školy a hospodársky úsek má priestory vybavené pracovnými stolmi s počítačom pripojeným na internet, tlačiarňou, kopírkou a ďalším potrebným zariadením.

3.2.  Charakteristika pedagogického zboru
V škole je stabilizovaný pedagogický zbor. Vzhľadom k tomu, že škola má menší počet tried, väčšina učiteľov všeobecnovzdelávacích predmetov učí len na čiastočný úväzok, ktorý si dopĺňajú v obchodnej akadémii, ktorá sídli v priestoroch SOŠ. Pedagogickí zamestnanci pracujú v zložení:  riaditeľ školy, hlavná majsterka odborného výcviku, vedúca školského internátu,  učitelia, majstri odbornej výchovy  a vychovávatelia. 
Všetci pedagogickí pracovníci spĺňajú požiadavky na odbornú a pedagogickú spôsobilosť. 

Riaditeľ školy, hlavná majsterka odborného výcviku, vedúca školského internátu a výchovná poradkyňa spĺňajú vzdelanie predpísané pre manažment školy. 

3.3. Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy

Pedagogickí zamestnanci sa priebežne vzdelávajú v predmetoch svojej aprobácie. Využívajú k tomu ponuku vzdelávacích aktivít MPC v Banskej Bystrici, ale aj iných organizácií. Samoštúdium odbornej literatúry je u nich samozrejmosťou.

Všetci vyučujúci všeobecnovzdelávacích predmetov slovenský jazyk a literatúra, anglický jazyk, nemecký jazyk, matematika a odborných predmetov absolvovali Ďalšie vzdelávanie učiteľov v oblasti ukončovania štúdia na SŠ s obsahom legislatíva a logistika MS a metodika tvorby didaktických testov. Vzdelávanie ukončili certifikátom.

V oblasti využívania IKT dosahujú pedagogickí pracovníci rôznu úroveň – od začiatočníkov až               po pokročilých. 

Konkrétny plán Ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov je súčasťou ročného plánu školy.  Za prioritné budeme považovať:

· prípravu pedagogických zamestnancov na tvorbu školského vzdelávacieho programu,

· motivovanie pedagogických zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie a zdokonaľovanie sa v pedagogickej a odbornej spôsobilosti,

· zdokonaľovanie osobnostných vlastností pedagogických zamestnancov, spôsobilostí pre tvorbu efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov a komunikáciu,

· sprostredkovanie najnovších legislatívnych zmien v oblasti školstva a pedagogiky,

· prípravu pedagogických zamestnancov pre výkon špecializovaných funkcií – triedny učiteľ, výchovný poradca, predseda predmetovej komisie a pod.,

· prípravu pedagogických zamestnancov pre prácu s modernými materiálnymi prostriedkami, výpočtovou technikou a multimédiami.

3.4. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy

K účinným nástrojom zabezpečenia plynulej organizácie výchovno-vyučovacieho procesu a mimoškolských aktivít patrí vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy. Plán kontrolnej a hospitačnej činnosti, v ktorom je konkretizovaná oblasť kontroly je súčasťou plánu práce školy na príslušný školský rok.  

Vnútorný systém kontroly bude zameraný na:

· samostatnosť pri plnení pracovných úloh,

· zodpovednosť pri plnení pracovných úloh,

· kvalitu práce – na základe kontrolnej a hospitačnej činnosti,

· iniciatívu a tvorivosť v práci,

· náročnosť vykonávanej práce,

· aktívnu účasť na maturitných skúškach vo vlastnej škole,

· mimovyučovacie aktivity,

· starostlivosť o učebne, priestory školy, kabinety, zbierky a pod.,

· prípravu žiakov školy na súťaže na rôznych úrovniach,

· reprezentáciu a propagáciu školy na verejnosti,

· iné aktivity pomáhajúce šíriť dobré meno školy.

Pri hodnotení budú použité metódy:

· pozorovanie, hospitácia,

· rozhovor,

· výsledky žiakov, 

· hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby učebných pomôcok, plnenia časovo-tematických plánov.

Hodnotiť budú:
· manažment školy,

· učitelia navzájom.

Výsledky kontrolnej a hospitačnej činnosti budú prerokované s konkrétnymi pedagogickými zamestnancami bezprostredne po ukončení kontrolnej a hospitačnej činnosti a bude z nich urobený písomný záznam. Na poradách vedenia školy sa budeme výsledkami kontrolnej a hospitačnej činnosti pravidelne zaoberať a navrhovať ďalšie kroky a postupy, aby sme čo najlepšie využili zistené pozitíva a eliminovali zistené nedostatky.

3.5. Aktivity školy                        

Škola vytvára podmienky na realizáciu školských súťaží s nasledovným zameraním:

· prednes poézie a prózy – Hviezdoslavov Kubín,

· tvorba plagátu na ľubovoľnú tému,

· matematická súťaž MATBOJ,

· športové súťaže – stolnotenisový turnaj, školské športové dni,

· súťaž o najlepšieho chemika analytika.

Žiaci sa môžu prezentovať v rôznych mimoškolských aktivitách:

· korešpondenčný seminár z chémie,
· rôzne olympiády,
· stolnotenisové súťaže,

· prezentácie školy na burzách informácií,

· Mladý tvorca.

Žiaci vo vyučovacom i mimovyučovacom čase využívajú internet. Nadaní žiaci majú možnosť riešiť predmetové olympiády a môžu sa zapájať do rôznych projektov.

Vo vyučovaní sa využívajú moderné formy vyučovania. V múzeách a v knižnici sa realizuje zážitkové vyučovanie. Žiaci sa zúčastňujú rôznych výstav, literárnych, prírodovedných  a odborných exkurzií. 
Svoje záujmy žiaci môžu rozvíjať v rôznych krúžkoch – Infovek, krúžok anglického alebo nemeckého jazyka, krúžok plávania, Chystáme sa maturovať zo slovenského jazyka a literatúry, chémia hrou, kozmetický krúžok, posilňovacie a rehabilitačné cvičenia, čitateľský krúžok.

Výchova k manželstvu a rodičovstvu
Hlavným cieľom výchovy k manželstvu a rodičovstvu je prispieť k poznaniu a pochopeniu významu a hodnoty ľudskej intimity, rodičovstva, sexuálneho a reprodukčného zdravia. Cieľom je nielen poznanie, ale aj vytváranie a upevňovanie sociálne a spoločensky prospešných postojov a hodnôt. Výchova k manželstvu a rodičovstvu vychádza z potrieb dospievajúcej mládeže. Všetky informácie musia byť veku primerané z hľadiska biologického, psychického a sociálneho vývinu žiaka. Súčasťou výchovy k manželstvu a rodičovstvu sú besedy a skupinové aktivity s odborníkmi v tejto oblasti.

Preventívne aktivity
V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa škola priebežne monitoruje zmeny v správaní sa detí a realizuje preventívne opatrenia tak, aby sa nenarušil zdravý osobnostný a fyzický vývin žiaka. 

Zameriava sa na:

· protidrogovú výchovu,

· prevenciu proti šikanovaniu a iným sociálno-patologickým javom,

· prevenciu HIV / AIDS,

· prevenciu civilizačných ochorení a podporu telesného a duševného zdravia.

V rámci plnenia Národného programu proti drogám sa realizujú preventívne opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog v školskom prostredí :

· besedy a preventívne aktivity so psychológom, pracovníkmi polície, lekárom,

· vymedzenie opatrení proti šíreniu drog v školskom poriadku,

· individuálne poradenstvo.

V súlade s Metodickým usmernením MŠ SR k prevencii a šikanovaniu žiakov sa prijímajú opatrenia na zamedzenie šikanovania v škole, na zvýšenie pocitu bezpečnosti u žiakov i rodičov. V prípadoch oprávneného podozrenia z fyzického a psychického týrania sa problémy riešia s odbornými pracovníkmi výchovnej a psychologickej prevencie.

Podľa doporučení Národného programu prevencie HIV / AIDS sa škola zameriava na prevenciu rizikového správania. V spolupráci s RÚVZ využívame metodiku „Hrou proti AIDS“, besedy a preventívne programy.

V zmysle Národného programu podpory zdravia sa uskutočňujú aktivity na prevenciu civilizačných chorôb a podporu telesného a duševného zdravia:

· skupinová práca zameraná na onkologickú výchovu,

· eliminácia stresu,

· meranie biochemických parametrov pracovníkmi Regionálneho úradu verejného zdravotníctva,

· individuálne poradenstvo.

3.6. Projekty                                 

Škola je zapojená do spoločného projektu s Výskumným ústavom trávnatých porastov v Banskej Bystrici. 

3.7. Spolupráca so sociálnymi partnermi

Spolupráca s rodičmi
Pri výchovno-vyučovacej činnosti je dôležitá spolupráca pedagogických pracovníkov s rodičmi, respektíve zákonnými zástupcami žiakov, ktorá sa realizuje formou triednych rodičovských združení, rodičovských okienok a individuálnou formou. Činnosť rodičov koordinuje rodičovská rada, ktorá sa vyjadruje k dôležitým otázkam života školy a finančne podporuje školské aktivity – žiacke súťaže, exkurzie, učebné pomôcky.

Pri zabezpečovaní odborného výcviku žiakov spolupracujeme s podnikmi Biotika a.s. Slovenská Ľupča; Evonik – Fermas, s.r.o. Slovenská Ľupča; Petrochema Dubová a.s.; Železiarne Podbrezová a.s. a s inými fyzickými a právnickými osobami.
Spolupráca s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
Škola prostredníctvom výchovného poradcu úzko spolupracuje s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Banskej Bystrici pri zabezpečovaní pedagogickej a psychologickej starostlivosti žiakov. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie poskytuje metodické a informačné služby v oblasti výchovy a vzdelávania pre pedagógov a rodičov a tiež sa stará o osobnostný a profesijný vývin žiakov našej školy.

Pomáha škole riešiť:

· primárnu prevenciu sociálno-patologických javov,

· výkonové zlyhania  a osobnostné ťažkosti žiakov,

· profesijnú orientáciu žiakov,

· konflikty,

· rozvoj osobnosti a hľadanie identity žiaka,
· individuálne začlenenie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (psychologická diagnostika, špeciálno-pedagogická diagnostika),

Pre pedagógov a rodičov poskytuje poradenské služby.

Spolupráca s inými partnermi
Škola spolupracuje s nasledovnými inštitúciami:

· Regionálny úrad verejného zdravotníctva v Banskej Bystrici – preventívne aktivity zamerané            na podporu zdravia, elimináciu stresu, civilizačných chorôb a zníženia rizika AIDS,

· Centrum pre plánované rodičovstvo – aktivity zamerané na výchovu k manželstvu a rodičovstvu,

· Procter and Gamble – aktivity zamerané na výchovu k manželstvu a rodičovstvu v rámci projektu  „ S tebou a o tebe“,

· Polícia Slovenská Ľupča – aktivity zamerané na prevenciu sociálno-patologických javov,

· Občianske združenie Klub mladých farmaceutov a ekológov, ktoré pracuje pri škole a zameriava sa na tieto činnosti:
- podpora pri zabezpečovaní exkurzií, odbornej literatúry a učebných pomôcok,
- podpora pri organizovaní súťaží s regionálnou aj celoslovenskou pôsobnosťou,
- podpora kultúrnych a športových podujatí.

4. charakteristika  ŠKOLSKÉHO VZDELáVACIEHO PROGRAMU

	Názov a adresa školy:
	Stredná odborná škola 

976 13 Slovenská Ľupča - Príboj č. 554 

	Názov ŠkVP:
	Operátor farmaceutickej výroby

	Kód a názov ŠVP:
	28 Aplikovaná chémia

	Kód a názov študijného odboru:
	2888 4 operátor farmaceutickej výroby

	Stupeň vzdelania:
	úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A

	Dĺžka štúdia:
	4 roky

	Forma štúdia:
	denná

	Vyučovací jazyk:
	slovenský

	Iné:
	štátna škola


4.1.  Základné údaje o štúdiu

	Dĺžka štúdia:
	· 4 roky

	Forma štúdia:
	· denné štúdium pre absolventov základnej školy

	Študijný odbor je určený pre:
	· chlapcov aj dievčatá

	Nevyhnutné vstupné 

požiadavky na štúdium:
	· úspešné ukončenie 9.ročníka základnej školy,

· zdravotná spôsobilosť uchádzača,

· ďalšie podmienky upravuje Vykonávací predpis o prijímacom konaní na stredné školy

	Spôsob ukončenia štúdia:
	· maturitná skúška

	Doklad o dosiahnutom vzdelaní:
	· vysvedčenie o maturitnej skúške,

· výučný list

	Poskytnutý stupeň vzdelania:
(podľa klasifikácie ISCED)
	· úplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

	Možnosti pracovného uplatnenia absolventa:
	Absolvent nájde uplatnenie ako:

· kvalifikovaný pracovník v chemickom priemysle,

· kvalifikovaný pracovník vo farmaceutickom priemysle, 

· stredný technicko-hospodársky pracovník v oblasti kontrolných metód, technického riadenia výroby  chemického a farmaceutického priemyslu,
· kvalifikovaný pracovník v oblasti tvorby a ochrany životného prostredia

	Nadväzná odborná príprava:             (ďalšie vzdelávanie)
	· vzdelávacie programy vysokoškolského vzdelávania                 na úrovni 5B, 

· vzdelávacie programy v pomaturitných štúdiách na úrovni 4,

· ďalšie vzdelávacie programy zamerané na rozšírenie kvalifikácie, jej zvýšenie alebo zmenu


4.2. Popis školského vzdelávacieho programu

Školský vzdelávací program Operátor farmaceutickej výroby je určený na výchovu a vzdelávanie žiakov v študijnom odbore  2888 4  operátor farmaceutickej výroby.

Ciele vzdelávania, ktoré sú vymedzené v školskom vzdelávacom programe, smerujú do troch základných oblastí:

· rozvoj osobnosti žiaka,
· príprava pre život v občianskej spoločnosti,
· príprava na pracovné uplatnenie.
Odborné vzdelávanie vytvára predpoklady pre získanie kompetencií potrebných pre uplatnenie sa v rôznych okruhoch pracovných činností v chemickom a farmaceutickom priemysle, v oblasti ochrany a tvorby životného prostredia a v príslušných službách. Dôraz je kladený na prípravu absolventa             so všeobecnovzdelávacím základom, s odbornými teoretickými a praktickými zručnosťami, ktoré bude vedieť aplikovať v praxi. 

Vzdelávanie nesmeruje iba k príprave úzko zameraných špecialistov v danej oblasti, ale k získaniu širšieho rozsahu kompetencií, ktoré umožnia absolventom hľadať  a nachádzať zamestnanie v širšej oblasti trhu práce, prípadne umožní ich bezproblémovú rekvalifikáciu.

Cieľom všeobecného vzdelávania je rozšíriť všeobecné vedomosti žiakov zo základnej školy, ich osobnostné a sociálne kvality a pripraviť ich tak, aby boli schopní samostatne rozhodovať o svojej profesijnej kariére, orientovať sa a uplatniť na trhu práce i v súkromnom a občianskom živote, ďalej sa vzdelávať a sebarealizovať.    

Táto oblasť výchovy a vzdelávania vychádza zo skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov učebného plánu. V jazykovej oblasti je zameraná na slovnú a písomnú komunikáciu, na vyjadrovanie sa v bežných situáciách spoločenského a pracovného styku v slovenskom aj v cudzom jazyku. Vzdelávací program poskytuje základné princípy etickej a náboženskej výchovy a základné vedomosti o vývoji ľudskej spoločnosti. Žiaci si osvoja základy matematiky, chémie a informatiky, ktoré sú nevyhnutné pre výkon povolania.

Vzdelávacia oblasť odbornej zložky vzdelávania je rozdelená na oblasť teoretického vzdelávania a praktickej prípravy.

Vzdelávacia oblasť teoretického vzdelávania vedie žiakov k získaniu uceleného pohľadu                     na technologické postupy, technické prostriedky, používané zariadenia, pomôcky, suroviny, chemikálie a materiály. Žiaci získajú odborný základ chemických disciplín vo väzbe na príslušný odbor.

Neoddeliteľnou súčasťou učiva je bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci a ochrana proti požiaru ako aj vplyv jednotlivých technológií na životné prostredie, spracovanie a zneškodňovanie odpadov, máloodpadové a bezodpadové technológie.

Žiaci si osvoja vedomosti o princípe a podstate chemických dejov a procesov, naučia sa orientovať v aplikovanej chémii, vykonávať chemické a technologické výpočty, popísať stroje a zariadenia a dodržiavať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci.

Súčasťou vzdelávania je aj oblasť ekonomiky sveta práce. Oblasť má medzipredmetový charakter, dopĺňa vedomosti a zručnosti žiaka získané vo všeobecnovzdelávacích zložkách vzdelávania o najdôležitejšie poznatky a zručnosti súvisiace s jeho uplatnením na trhu práce. Cieľom tejto vzdelávacej oblasti je rozvoj ekonomického myslenia žiakov, poznanie významu vzdelania pre uplatnenie sa na trhu práce, osvojenie si vedomostí a kompetencií, ktoré absolventovi pomôžu využiť jeho odborné a osobnostné predpoklady pre úspešné uplatnenie na trhu práce a pre budovanie profesijnej kariéry. 
Obsah učiva je zameraný na osvojenie ekonomických pojmov, základov makroekonómie a mikroekonómie, získanie prehľadných vedomostí o ekonomických javoch a zákonitostiach, chápanie základných ekonomických vzťahov a podstaty fungovania trhovej ekonomiky. Súčasťou vzdelávania je osvojenie efektívneho a hospodárneho správania v jednotlivých odborných činnostiach a praktická aplikácia teoretických vedomostí. Svoje predpoklady pre uplatňovanie vlastných aktivít v podnikaní žiaci rozvíjajú na základe porozumenia podstaty podnikateľskej činnosti a kompetencií získaných z oblasti právnej úpravy podnikania. 

Žiaci sú pripravovaní na nevyhnutnosť sledovania zmien legislatívnych noriem a vzťahov na ekonomickom trhu i na trhu práce za súčasného využívania informačno – komunikačných  technológií.  
Vzdelávacia oblasť praktická príprava  zabezpečuje  postupné zdokonaľovanie a upevňovanie zručností a návykov žiakov tvoriacich náplň pracovných činností povolania, na ktoré sa žiaci pripravujú. Oblasť je zameraná na vzdelávanie žiakov v praktických činnostiach  odboru štúdia. Ide o získanie, rozvoj a upevňovanie odborných zručností a návykov, utváranie odborných postojov a názorov, vzťahu žiakov k odboru štúdia, utváranie vzťahu žiakov k plneniu pracovných povinností a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a výsledky svojej činnosti. Dôležitou súčasťou odbornej prípravy je vedenie k samostatnosti a vytváranie potrebného pracovného tempa. Neoddeliteľnou súčasťou sú praktické činnosti v chemických, fyzikálno-chemických, analytických a biochemických laboratóriách. V prakticky orientovaných činnostiach žiaci uplatňujú nadobudnuté vedomosti, zručnosti hlavne z oblasti chémie, chemických procesov, technologických postupov a biológie. Žiaci získajú skúsenosti v oblasti posúdenia, matematicko-štatistického i grafického spracovania nameraných hodnôt. Naučia sa správne interpretovať výsledky experimentov a písomne vypracovať základnú pracovnú dokumentáciu o realizovaných úlohách. 
Žiaci sa naučia dodržiavať bezpečnostné a protipožiarne predpisy a budú vedení k používaniu osobných ochranných prostriedkov.
Škola vo výučbovej stratégii uprednostňuje také vyučovacie metódy, ktoré vedú k harmonizácii teoretickej a praktickej prípravy. Uplatňujú sa autodidaktické metódy (samostatné učenie a práca), riešenie problémových úloh, tímová práca a spolupráca. Uplatňujú sa metódy dialogické, ktoré naučia žiakov komunikovať s druhými ľuďmi na báze ľudskej slušnosti a ohľaduplnosti. Poskytujú žiakom priestor na vytvorenie si vlastného názoru založeného na osobnom úsudku. Vedú žiakov k odmietaniu populistických praktík a extrémistických názorov. Učia ich chápať zložitosť medziľudských vzťahov a nevyhnutnosť tolerancie. Metódy činnostne zameraného vyučovania (praktické práce) sú predovšetkým aplikačného a heuristického typu (žiaci poznávajú reálny život, vytvárajú si názor na základe vlastného pozorovania a objavovania) a pomáhajú žiakom pri praktickom poznávaní reálneho sveta a života. Veľký dôraz je kladený na motivačné činitele – zaraďovanie súťaží, simulačných a situačných metód, riešenie konfliktových situácií, verejné prezentácie prác a výrobkov a pod. Metodické postupy sú priebežne vyhodnocované a modifikované podľa aktuálnej situácie v triede.   

4.3. Organizácia výučby

Príprava v ŠkVP Operátor farmaceutickej výroby v študijnom odbore 2888 4 operátor farmaceutickej výroby zahŕňa teoretické vyučovanie a praktickú prípravu. Predmety sa v ňom delia                                 na všeobecnovzdelávacie a odborné. Odborné predmety zahŕňajú  predmety teoretického charakteru a odborný výcvik. 

Teoretické vyučovanie sa realizuje v budove školy. Na vyučovanie sa používajú klasické aj odborné učebne. Kľúčové, všeobecné a odborné kompetencie žiakov sú rozvíjané priebežne a spôsob ich realizácie je konkretizovaný v učebných osnovách jednotlivých vyučovacích predmetov. 

Odborný výcvik v 1. - 3. ročníku je realizovaný v školských laboratóriách a školských dielňach               pod vedením kvalifikovaných majstrov odborného výcviku. Žiaci sa tu oboznámia so základnými normami bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, oboznámia sa s rozličnými druhmi materiálov, s ich spracovaním, spájaním a  povrchovou úpravou. Získajú praktické zručnosti v jednoduchej montáži a demontáži časti zariadenia. V laboratórnom meradle si osvoja základné zručnosti potrebné                   na zvládnutie dôležitých mechanických a hydromechanických operácií vo farmaceutickej a chemickej výrobe. Na základe zvládnutia stechiometrických výpočtov a bilancií sa naučia pripravovať jednoduché anorganické a organické zlúčeniny a osvoja si kvalitatívne i kvantitatívne stanovenia anorganických i organických látok. Osvoja si fyzikálno-chemické metódy kontroly výrobných procesov a kontrolu liečiv podľa slovenského liekopisu a príslušných štátnych a podnikových noriem.

Čiastočne v 3.ročníku a vo 4.ročníku žiaci vykonávajú odborný výcvik v laboratóriách a prevádzkach zmluvných podnikov Biotika a.s. Slovenská Ľupča, Evonik – Fermas, s.r.o., Slovenská Ľupča, Petrochema Dubová a.s., Železiarne Podbrezová a.s. a u fyzických a právnických osôb v lekárňach, s ktorými má škola zmluvné vzťahy. Prevádzková prax sa realizuje pod vedením skúsených odborníkov z praxe a pod dozorom majstra odborného výcviku. 

Už od 1.ročníka sú žiaci vedení k samostatnosti v rozhodovaní a v prijímaní zodpovednosti za svoje pracovné postupy, posilňuje sa u nich sebavedomie a sebadôvera, rozvíjajú sa komunikačné zručnosti  a schopnosti pohotovo a citlivo riešiť problémy a vzniknuté nedorozumenia. 
4.4. Zdravotné požiadavky na žiaka

Do študijného odboru operátor farmaceutickej výroby môžu byť prijatí uchádzači s dobrým zdravotným stavom. Nesmú trpieť:

· poruchami funkcie pohybového ústrojenstva,
· chorobami dýchacích ciest,
· chronickými a alergickými ochoreniami kože,
· nervovými a psychickými poruchami,
Zdravotnú spôsobilosť musí posúdiť a písomne potvrdiť dorastový lekár.
Do študijného odboru môžu byť prijatí len uchádzači, ktorých zdravotnú spôsobilosť posúdil a písomne potvrdil lekár.
4.5. Bezpečnosť a hygiena pri práci

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, ochrana pred požiarmi, ochrana životného prostredia a hygiena práce sú neoddeliteľnou súčasťou teoretického a praktického vyučovania. Vo výchovno-vzdelávacom procese výchova k bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci vychádza z platných právnych a ostatných predpisov (zákonov, nariadení vlády SR, vyhlášok, technických predpisov, slovenských technických noriem a vnútorných školských predpisov).

Priestory na vyučovanie musia vyhovovať bezpečnostným, hygienickým a protipožiarnym požiadavkám. 
Žiaci musia byť preukázateľným spôsobom poučení o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci. Nácvik a precvičovanie činností, ktoré zodpovedajú prácam zakázaným mladistvým, môžu žiaci vykonávať len v rozsahu určenom učebnou osnovou. Ak to vyžaduje charakter činností, určí učebná osnova z hľadiska bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, požiarnej ochrany, hygienických predpisov podmienky, za ktorých sa môže výučba žiakov uskutočňovať.

Základnými podmienkami bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci rozumieme:

· dôkladné a preukázateľné oboznámenie žiakov s predpismi BOZP, protipožiarnymi predpismi            a technologickými postupmi
- vstupné školenie z OPP a BOZP žiakov 1.ročníkov,
- opakované školenia z BOZP pri vyučovaní nových tematických celkov,
- poučenie o BOZP pri rôznych akciách organizovaných školou (účelové kurzy, exkurzie)
· používanie technického vybavenia, ktoré zodpovedá bezpečnostným, hygienickým                              a protipožiarnym predpisom,
· používanie osobných ochranných a pracovných prostriedkov podľa platných predpisov,
· vykonávanie stanoveného dozoru na pracoviskách žiakov.
Stupne dozoru sú vymedzené nasledovne:

· práca pod dozorom si vyžaduje sústavnú prítomnosť osoby poverenej dozorom, ktorá dohliada na dodržiavanie BOZP a pracovného postupu. Táto osoba musí zrakovo obsiahnuť všetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpečne zasiahnuť v prípade porušenia BOZP,

· práca pod dohľadom si vyžaduje prítomnosť osoby poverenej dohľadom kontrolovať        pracoviská pred začatím práce a pokiaľ nemôže zrakovo všetky pracoviská  obsiahnuť, v priebehu práce ich obchádza a kontroluje. 

Stanovením príslušného stupňa dozoru je poverený vedúci zamestnanec na pracoviskách (kmeňových, zmluvných) v závislosti od charakteru práce, podmienok a tematického celku výučby. 

Predpísané pracovné oblečenie žiaka na odbornom výcviku:

· montérky (dielne),

· biely pracovný plášť (laboratórium), 

· biele pracovné nohavice (laboratórium),

· zdravotná obuv (nie vsuvky).

5. profil absolventa

5.1.  Charakteristika absolventa
Cieľom školského vzdelávacieho programu Operátor farmaceutickej výroby je pripraviť absolventov, ktorí budú schopní uplatniť sa vo svojich povolaniach so všeobecnovzdelávacím základom a odbornými teoretickými a praktickými zručnosťami aplikovateľnými v praxi s prirodzenou profesionálnou hrdosťou.

Absolventi získajú schopnosť komunikovať v dvoch cudzích jazykoch, riešiť problémové úlohy               a pracovať v skupine. Naučia sa aktívne zapájať do spoločnosti a svoje vedomosti a zručnosti priebežne aktualizovať. Budú schopní prijímať zodpovednosť za vlastnú prácu a za prácu ostatných. Získajú zručnosti pri práci s osobným počítačom a internetom. Získajú zručnosť v efektívnom využívaní informačných a komunikačných technológií pre svoj osobný rast a výkonnosť v práci.

Charakteristickou črtou odborného vzdelávania je široko koncipovaná odborná orientácia. 

Absolvent študijného odboru operátor farmaceutickej výroby je kvalifikovaný pracovník schopný samostatne vykonávať odborné činnosti v rôznych oblastiach chemického, farmaceutického priemyslu, a ochrany a tvorby životného prostredia, pre ktoré je podmienkou úplné stredné odborné vzdelanie, a to ako stredný technicko-hospodársky pracovník v oblasti kontrolných metód, technického riadenia výroby priemyslu alebo vo vysokokvalifikovaných robotníckych povolaniach v týchto výrobách. Absolvent vie  získavať a spracovávať informácie zo svojho odboru a aplikovať ich v praxi.
Je pripravený na vstup do praxe a dosiahnuté vzdelanie mu vytvára podmienky pre získanie oprávnenia v podnikateľskej činnosti a zároveň má predpoklady pokračovať v štúdiu na vysokej škole  i v  rôznych formách celoživotného vzdelávania.

5.2.  Kompetencie absolventa
5.2.1.  Kľúčové kompetencie
a) Komunikatívne a sociálno-interakčné spôsobilosti

Sú to spôsobilosti, ktoré sú základom pre ďalšie získavanie vedomostí, zručností, postojov a hodnotovej orientácie. Patria sem schopnosti  nevyhnutné pre pracovný a spoločenský život. Získaním týchto spôsobilostí sa žiaci  naučia, akým spôsobom využívať informácie, ako sa produktívne učiť.

Absolvent má:

· vyjadrovať a zdôvodňovať svoje názory,

· reprodukovať a interpretovať prečítaný alebo vypočutý text v materinskom a cudzom jazyku,

· podať výklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo činnosti,

· vyjadrovať sa nielen podrobne a bohato, ale aj krátko a výstižne,

· aktívne komunikovať najmenej v dvoch cudzích jazykoch,

· vedieť samostatne rozhodovať o úprave informačného materiálu vzhľadom na druh oznámenia a širší okruh užívateľov,

· štylizovať listy (formálne, neformálne), informačné útvary (inzerát, oznam), vyplňovať formuláre (životopis, žiadosť),

· navrhovať návody k činnostiam, písať odborné materiály a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,

· osvojovať si grafickú a formálnu úpravu písomných prejavov,

· spracovávať písomné textové informácie (osnova, výpisky, denník) a materiály podľa účelu oznámenia a s ohľadom na potreby užívateľa,

· orientovať sa, získavať, rozumieť a aplikovať rôzne informácie, posúdiť ich význam v osobnom živote a v povolaní,

· vedieť prijímať a tvoriť text, chápať vzťahy medzi rečovou situáciou, témou a jazykovým prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

· rozlišovať rôzne druhy a techniky čítania, vedieť sa orientovať v texte a urobiť jeho rozbor z hľadiska kompozície a štýlu v materinskom a cudzom jazyku,

· ovládať operácie pri práci s počítačom,

· pochopiť a vyhodnocovať svoju účasť na procese vzdelávania a jeho výsledku, ktorý zabezpečuje právo voľného pohybu občana, právo študovať a pracovať v podmienkach otvoreného trhu práce,

· pochopiť a osvojiť si metódy informačnej a komunikačnej technológie a možnosti učenia sa formou on-line,

· oboznámiť sa s motivačnými vzdelávacími programami, ktoré sú zamerané na riešenie problémov a poskytovanie prístupných príležitostí pre celoživotné vzdelávanie, ktoré vytvára možnosť virtuálnej komunikácie medzi lokálnymi komunitami. 
b) Intrapersonálne a interpersonálne spôsobilosti

Sú to schopnosti,  ktorými žiak reguluje  správanie,  učí sa zapájať sa do medziľudských vzťahov, pracovať v tíme, preberať zodpovednosť sám za seba,  rešpektovať všeľudské etické hodnoty, uznávať ľudské práva a slobody. 

Absolvent má:

· významne sa podieľať na stanovení zodpovedajúcich krátkodobých cieľov, ktoré smerujú k zlepšeniu vlastnej výkonnosti,

· vedieť samostatne predkladať jednoduché návrhy a projekty, 
· overovať a interpretovať získané údaje,

· rozhodovať o princípoch kontrolného mechanizmu,

· rozvíjať vlastnú aktivitu, samostatnosť, sebapoznanie, sebadôveru a reproduktívne myslenie,

· samostatne predkladať návrhy na výkon práce, za ktorú je zodpovedný,

· predkladať primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií pre ostatných členov tímu         a  dokázať posúdiť, či sú schopní určené kompetencie zvládnuť,

· ovládať základy modernej pracovnej technológie a niesť zodpovednosť za prácu v životnom prostredí, jeho ochranu, bezpečnosť a stratégiu jeho rozvoja,

· samostatne pracovať a zapájať sa do práce kolektívu, riadiť jednoduchšie práce v menšom kolektíve, niesť zodpovednosť aj za prácu druhých,

· vytvárať, objasňovať a aplikovať hodnotový systém  a postoje,

· určovať nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonoch a osobnostnom raste,

· stanovovať si ciele a priority podľa svojich osobných schopností, záujmov, pracovnej orientácie a životných podmienok,

· plniť plán úloh smerujúci k daným cieľom a snažiť sa ich vylepšovať formou využívania sebakontroly, sebaregulácie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

· overovať získané poznatky, kriticky posudzovať názory, postoje a správanie druhých,

· mať zodpovedný vzťah k svojmu zdraviu, starať sa o svoj fyzický a duševný rozvoj, byť si vedomý dôsledkov nezdravého životného štýlu a závislostí,

· prijímať a plniť zodpovedne dané úlohy,

· predkladať spolupracovníkom vlastné návrhy na zlepšenie práce, bez zaujatosti posudzovať návrhy druhých, 

· prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzať osobným konfliktom, nepodliehať predsudkom a stereotypom v prístupe k druhým. 

c) Schopnosť tvorivo riešiť problémy

Tieto schopnosti sa využívajú na identifikovanie problémov, na ich analýzu a stanovenie efektívnych postupov, perspektívnych stratégií a vyhodnocovanie javov.
Absolvent má:

· objasňovať formou systematického poznávania najzávažnejšie rysy problémov, využívať za týmto účelom rôzne všeobecne platné pravidlá,

· získavať samostatným štúdiom všetky nové informácie vzťahujúce sa priamo k objasneniu neznámych oblastí problému,

· zhodnotiť význam rozmanitých informácií, samostatne zhromažďovať informácie, vytriediť a využiť len tie, ktoré sú pre objasnenie problému najdôležitejšie,

· zvažovať rôzne možnosti riešenia problému, ich klady a zápory v danom kontexte aj v dlhodobejších súvislostiach, stanoviť kritériá pre voľbu konečného optimálneho riešenia,

· vedieť vybrať vhodné postupy pre realizáciu zvoleného riešenia a dodržiavať ho,

· poskytovať ľuďom informácie (oznamovanie, referovanie, rozprávanie),
· vedieť ovplyvňovať ľudí (prehováranie, presvedčovanie),  

· spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi.

d) Podnikateľské spôsobilosti

Tieto spôsobilosti umožňujú orientáciu na vlastné podnikanie, možnosť riadiť vlastné „životné portfóliá“ a pomáhajú vytvárať nové pracovné príležitosti.
Absolvent má:

· pochopiť podstatu a princíp podnikania, mať predstavu o základných právnych, ekonomických, administratívnych, osobnostných a etických aspektoch súkromného podnikania,

· orientovať sa v rôznych štatistických údajoch a vedieť ich  prakticky využívať,

· samostatne plánovať finančné prostriedky vzhľadom na potreby a ciele podnikania,

· vedieť zhodnotiť výsledok hospodárenia,

· ovládať právne predpisy v oblasti obchodných a pracovnoprávnych vzťahov, daňové a účtovné predpisy,
· pracovať so základnými informáciami  v dvoch cudzích jazykoch,
· rozvíjať  komunikatívne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnosť voči stresom,

· využívať zásady konštruktívnej kritiky, vedieť primerane kritizovať, aj znášať kritiku od druhých,

· ovplyvňovať druhých a koordinovať ich úsilie, operatívne rozhodovať a prijímať opatrenia

· rešpektovať právo a zodpovednosť,

· mať zodpovedný postoj k vlastnej profesijnej budúcnosti a ďalšiemu vzdelávaniu, uvedomovať si význam celoživotného učenia a byť pripravený prispôsobovať sa zmeneným pracovným podmienkam,

· sledovať a hodnotiť vlastný úspech vo svojom učení, prijímať hodnotenie výsledkov svojho učenia zo strany iných ľudí,

· poznať možnosti ďalšieho vzdelávania, hlavne vo svojom odbore,
· mať prehľad o možnostiach uplatnenia na trhu práce v danom odbore, cieľavedome a zodpovedne rozhodovať o svojej budúcej profesii a vzdelávacej ceste,

· mať reálnu predstavu o pracovných a iných podmienkach v odbore, o požiadavkách na pracovné činnosti a vedieť ich porovnávať so svojimi predstavami a reálnymi predpokladmi,

· dokázať vyhľadávať a posudzovať podnikateľské príležitosti v súlade s realitou trhového prostredia, svojimi predpokladmi a ďalšími možnosťami.  
e) Spôsobilosť využívať informačné technológie

Tieto spôsobilosti pomáhajú žiakom rozvíjať základné zručnosti pri práci s osobným počítačom, internetom, učia ich využívať informačné zdroje a informácie v pracovnom a mimopracovnom čase.

Absolvent má:

· zoznámiť sa s rôznymi druhmi počítačových programov a spôsobom ich obsluhy,

· ovládať obsluhu  periférnych zariadení potrebných pre činnosť používaného programu,

· pracovať s aplikačným programom potrebným pre výkon povolania,

· vyhľadávať vhodné informačné zdroje a potrebné informácie, pracovať s internetom,
· graficky znázorňovať reálne situácie a úlohy, kde takéto znázorňovanie pomáha pri kvantitatívnom riešení úlohy,

· komunikovať elektronickou poštou, využívať prostriedky online a offline komunikácie,

· evidovať, triediť a uchovávať informácie tak, aby ich mohol využívať pri práci,

· chrániť informácie pred znehodnotením alebo zmanipulovaním,

· posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov, kriticky pristupovať k získaným informáciám a byť mediálne gramotný,

· využívať možnosť E-learningového vzdelávania.
f) Spôsobilosť byť demokratickým občanom

Sú to schopnosti, ktoré umožňujú žiakom žiť plnohodnotným sociálnym životom a tak prispievať k zvyšovaniu spoločenskej úrovne. Svojím podielom prispievajú k rozvíjaniu demokratickému systému spoločnosti, k trvalo udržateľnému hospodárskemu a sociálnemu rozvoju  spoločnosti. 

Absolvent má:

· porozumieť systémovej (globálnej) podstate sveta,

· rešpektovať telesnú, citovú, rozumovú a  vôľovú zložkuosobnosti, 

· konať zodpovedne, samostatne a iniciatívne, vo svojom vlastnom, aj vo verejnom záujme,
· poznať a rešpektovať, že neexistuje iba jeden pohľad na svet,
· orientovať sa na budúcnosť vo svojom vzťahu k Zemi,
· uvedomiť si, že rozhodnutia, ktoré sa príjmu a činy, ktoré vykonajú jednotlivci alebo členovia skupiny, budú mať vplyv na globálnu prítomnosť a budúcnosť,
· poznať, uznávať a podporovať alternatívne vízie vo vzťahu k udržateľnému rozvoju, ľudskému zdraviu a zdraviu našej planéty,
· uvedomiť si a čiastočne pochopiť globálne podmienky, rozvoj a trendy súčasného sveta,
· pochopiť globálnu povahu sveta a úlohu jednotlivca v ňom, rozvoj masovokomunikačných prostriedkov, dopravných prostriedkov, masovej turistiky a komunikačných systémov,
· uvedomiť si a orientovať sa v problematike nerovnomerného hospodárskeho rozvoja, etnických, rasových a náboženských konfliktov, terorizmu a navrhovať cesty na ich odstránenia,
· chápať pojmy spravodlivosť, ľudské práva a zodpovednosť, aplikovať ich v globálnom kontexte,
· tvorivo riskovať, primerane kritizovať, jasne sa stavať k riešeniu problémov, rýchle sa rozhodovať, byť dôsledný, inšpirovať druhých pri vyhľadávaní podnetov, iniciatív a vytváraní možností, 
· dodržiavať zákony, rešpektovať práva a osobnosť druhých ľudí, ich kultúrne špecifiká, vystupovať proti neznášanlivosti, xenofóbii a diskriminácii, 
· konať v súlade s morálnymi princípmi a zásadami spoločenského správania, prispievať k uplatňovaniu hodnôt demokracie,
· uvedomovať si vlastnú kultúrnu, národnú a osobnostnú identitu, pristupovať s toleranciou k identite druhých, 
· zaujímať sa aktívne o politické a spoločenské dianie u nás a vo svete, 
· uznávať tradície a hodnoty svojho národa, chápať jeho minulosť i súčasnosť v európskom a svetovom kontexte,
· podporovať hodnoty miestnej, národnej, európskej a svetovej kultúry a mať k  nim vytvorený pozitívny vzťah.
5.2.2.  Všeobecné kompetencie

Absolvent má:

· zvoliť komunikatívnu stratégiu adekvátnu komunikačnému zámeru, podmienkam a normám komunikácie,

· vyjadrovať vhodným spôsobom svoj úmysel, prezentovať sám seba, podávať a získavať potrebnú informáciu všeobecného alebo odborného charakteru, zapájať sa do diskusie, obhajovať svoj názor, pohotovo reagovať na nepredvídané situácie (otázka, rozhovor, anketa), 

· ovládať základné – najčastejšie používané lexikálne a gramatické prostriedky, rozumieť menej frekventovaným lexikálnym a gramatickým javom a vedieť ich aj používať, samostatne tvoriť súvislé hovorené a písané prejavy,

· získať informácie z prečítaného a vypočutého textu (určiť hlavnú tému alebo myšlienku textu, rozlíšiť základné a vedľajšie informácie), dokázať text zaradiť do niektorých z funkčných štýlov, orientovať sa v jeho stavbe,

· uvádzať správne bibliografické údaje a citáty, spracovať písomné informácie najmä odborného charakteru,

· pracovať s Pravidlami pravopisu a inými jazykovými príručkami a inými informačnými zdrojmi,

· chápať literárne dielo ako špecifickú výpoveď o skutočnosti a o vzťahu človeka k nej,

· vytvárať si predpoklady pre estetické vnímanie skutočnosti,

· vytvoriť si pozitívny vzťah k literárnemu umeniu, založený na interpretácii ukážok z umeleckých diel, na osvojení podstatných literárnych faktov, pojmov a poznatkov,

· pristupovať k literatúre ako k zdroju estetických zážitkov, uplatňovať estetické a ekologické hľadiská pri pretváraní životného prostredia, podieľať sa na ochrane kultúrnych hodnôt,

· poznať a používať zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnú zásobu včítane vybranej frazeológie v rozsahu daných tematických okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, základné spôsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti štylistiky,

· používať osvojené jazykové prostriedky v súvislých výpovediach , 

· chápať nutnosť svojho úspešného zapojenia sa do spoločenskej deľby práce a oceniť prospešnosť získavania nových spôsobilostí po celý čas života,

· mať základné sociálne návyky potrebné na styk s ľuďmi a prakticky uplatňovať pri styku s ľuďmi spoločensky uznávané normy,

· uvedomovať si svoju národnú príslušnosť a svoje ľudské práva, mať ochotu rešpektovať práva iných ľudí,

· chápať princípy fungovania demokratickej spoločnosti a postupy, ktorými sa občan môže aktívne zapojiť do politického rozhodovania a ovplyvňovať verejné záležitosti na rôznych úrovniach (štát – región – obec - škola),

· v praxi uplatňovať humanitné zásady vzťahov medzi ľuďmi a ekologické zásady vo vzťahu k životnému prostrediu,

· vytvárať si vlastné filozofické a etické názory ako základ na sústavnejšiu a dokonalejšiu orientáciu pri posudzovaní a hodnotení javov bežného života,

· rozumieť matematickej terminológii a symbolike (množinovému jazyku a pojmom z matematickej logiky) používanej v nariadeniach, zákonoch a vyhláškach,

· vyhľadávať, hodnotiť, triediť, používať matematické informácie v bežných profesných situáciách a používať pritom výpočtovú techniku a prístupné informačné a komunikačné technológie,

· osvojiť si vyskytujúce sa pojmy, vzťahy a súvislosti medzi nimi, osvojiť si postupy používané pri riešení úloh z praxe,

· rozvíjať finančnú a mediálnu gramotnosť, 

· vedieť opísať osvojené prírodovedné poznatky a vzťahy medzi nimi, používať správnu terminológiu a symboliku, porozumieť prírodným zákonom,

· aplikovať získané prírodovedné poznatky i mimo oblasti prírodných vied (napr. v odbornom vzdelávaní, praxi, každodennom živote),

· chápať umenie ako špecifickú výpoveď umelca, chápať prínos umenia a umeleckého zážitku ako dôležitú súčasť života človeka, vedome vyhľadávať a zúčastňovať sa kultúrnych a umeleckých podujatí, vedieť vyjadriť verbálne svoj kultúrny zážitok, vyjadriť vlastný názor a obhájiť ho,

· vytvoriť si pozitívny vzťah ku kultúrnym hodnotám, prírode a životnému prostrediu a aktívne sa podieľať na ich ochrane,

· prejavovať aktívne postoje k vlastnému všestrannému telesnému rozvoju,
· uvedomovať si význam telesného a pohybového zdokonaľovania, vnímať krásu pohybu, prostredia a ľudských vzťahov,

· ovládať a dodržiavať zásady pomoci, zabrániť úrazu a poskytnúť prvú pomoc pri úraze, uplatňovať pri športe a pobyte v prírode poznatky z ochrany a tvorby životného prostredia.  
5.2.3.  Odborné kompetencie

a) Požadované vedomosti

Absolvent má:

· ovládať a využívať v praxi odbornú terminológiu typickú pre oblasť svojho povolania,
· ovládať chemickú symboliku, základné a systematické názvoslovie anorganických a organických zlúčenín, 
· ovládať základné chemické reakcie a výpočty,
· osvojiť si základné chemické pojmy a zákony všeobecnej, anorganickej a organickej chémie,

· poznať charakter a postavenie farmaceutickej výroby, jej úlohy a ciele,
· vysvetliť výrobné procesy a technologické postupy chemickej a farmaceutickej výroby,
· popísať funkčné princípy zariadení na výrobu liekových foriem a ich validity,
· orientovať sa v technickej a technologickej dokumentácii a vo výrobných schémach,
· používať matematické, fyzikálne, chemické, biologické a ekologické zákony dôležité pri riešení problémov praxe,
· využívať základné pojmy a zákony analytickej chémie a biochémie,
· definovať chemické látky, ich význam a použitie, v logickej aplikácii odvodenia vlastností od štruktúry látok,
· poznať základné princípy izolácie látok z prírodných materiálov s dôrazom na ich využitie, ale aj zneužitie,
· vysvetliť výrobu antibiotík a ostatných základných biotechnologických výrob,
· poznať zásady správnej výrobnej praxe,
· ovládať základy farmakológie a fyziológie človeka,
· poznať základné sociálne, zdravotné a environmentálne dôsledky pôsobenia chémie a farmácie v živote človeka,
· poznať princípy ekologickej likvidácie odpadu,

· osvojiť si legislatívne predpisy hygieny a bezpečnosti práce, ochrany prírody a v zmysle nich konať,
· orientovať sa v základných pojmoch a vzťahoch z ekonomiky so zameraním na princípy trhového hospodárstva, 
· získať informácie o základných právach a povinnostiach vyplývajúcich z postavenia zamestnanca a o základnej ekonomicko-organizačnej štruktúre podniku,

· chápať najzákladnejšie princípy drobného podnikania, získať informácie o problematike súvisiacej so založením živnosti,
· posúdiť vhodné formy podnikania vo svojom odbore,
· poznať zásady hospodárnosti s materiálmi, surovinami a energiami,

· uvedomovať si zodpovednosť za výsledky svojej práce, dodržiavať pracovnú a technologickú disciplínu, spolupracovať s ostatnými pracovníkmi a pri pracovných problémoch samostatne rozhodovať,
· zvyšovať svoju odbornosť,

· mať vedomosti o správnom životnom štýle človeka, 

· poznať špecifickú problematiku vo svojom odbore, 

· samostatne rozhodovať o pracovných problémoch.
b) Požadované zručnosti

Absolvent vie:


· využívať nadobudnuté zručnosti pri práci v chemickom laboratóriu, 
· využívať nadobudnuté zručnosti pri práci v lekárni alebo na inom odbornom pracovisku,
· obsluhovať zariadenia na výrobu liekov a vykonať údržbu jednoduchých prístrojov,

· určiť chyby výrobkov, analyzovať ich príčiny a vyvodzovať závery,

· vykonávať jednoduché prípravné práce pri príprave liekov a liečebných prípravkov,

· ukladať a dopĺňať hromadne vyrábané liečivé prípravky (HVLP) a zdravotnícky materiál,
· používať racionálne metódy práce,
· pracovať s materiálmi, chemikáliami, pomôckami a nástrojmi vo svojej oblasti,
· aplikovať chemické rozbory liekových foriem podľa liekopisu,
· pracovať so základnou výrobnou dokumentáciou,
· prispôsobiť sa zmenám vo výrobnom procese,
· rýchlo sa orientovať a správne uvažovať pri riadení farmaceutických výrob,
· dodržiavať zásady správnej výrobnej praxe,
· posúdiť dopad technologického procesu na životné prostredie a eliminovať negatívne vplyvy,
· dodržiavať validitu prípravkov,
· samostatne a tvorivo aplikovať teoretické vedomosti v praxi,

· organizovať prácu, riadiť menší kolektív pracovníkov a koordinovať prácu v tíme,
· pracovať na PC a využívať dostupné softvérové vybavenie pri riešení praktických úloh,    

· využívať informačné médiá pri vyhľadávaní pracovných príležitostí,

· uplatniť v praxi etické a profesijné pravidlá, zásady spoločenského správania a vystupovania,

· vykonávať pracovné činnosti tak, aby nenarušoval životné prostredie,

· rozoznať význam a užitočnosť vykonávanej práce, jej finančné  a spoločenské ohodnotenie, 
· zosúladiť vlastné priority s požiadavkami pre výkon povolania a možnosťami zvyšovania kvalifikácie.

c) Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznačuje:

· empatiou, toleranciou, 
· vytrvalosťou, flexibilitou,

· kreativitou, komunikatívnosťou,

· spoľahlivosťou, presnosťou, sebadisciplínou,
· diskrétnosťou , zodpovednosťou,
· iniciatívnosťou, adaptabilnosťou,
· vysokou úrovňou environmentálneho vedomia.

6. Učebný plán

	Škola:
	Stredná odborná škola
976 13 Slovenská Ľupča – Príboj 554

	Názov ŠkVP:
	Operátor farmaceutickej výroby

	Kód a názov ŠVP:
	28 Technická a aplikovaná chémia

	Kód a názov študijného odboru:
	2888 4 operátor farmaceutickej výroby

	Stupeň vzdelania:
	úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A

	Dĺžka štúdia:
	4 roky

	Forma štúdia:
	denná

	Iné:
	štátna škola

	Vyučovací jazyk:
	slovenský

	

	Kategórie a názvy 

vyučovacích predmetov
	Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	Spolu

	Všeobecnovzdelávacie predmety
	18
	18
	14
	14
	64

	Slovenský jazyk a literatúra a)
	3
	3
	3
	4
	13

	Prvý cudzí jazyk b)
	3
	3
	3
	4
	13

	Druhý cudzí jazyk b)
	3
	3
	2
	2
	10

	Etická výchova / náboženská výchova c)
	1
	1
	-
	-
	2

	Dejepis
	1
	1
	-
	-
	2

	Občianska náuka
	1
	1
	1
	-
	3

	Ekológia
	-
	-
	1
	-
	1

	Fyzika
	1
	1
	-
	-
	2

	Matematika  a)
	2
	2
	2
	2
	8

	Informatika  b)
	1
	1
	-
	-
	2

	Telesná výchova  b)
	2
	2
	2
	2
	8

	Odborné predmety
	16
	17
	21
	20
	74

	Aplikovaná chémia
	3
	3
	1
	-
	7

	Analytická chémia
	-
	1
	1
	-
	2

	Biológia
	2
	-
	-
	-
	2

	Chemické procesy
	3
	2
	2
	2
	9

	Technológia
	2
	2
	2
	2
	8

	Biotechnológia
	-
	1
	-
	-
	1

	Základy farmakológia
	-
	-
	2
	2
	4

	Ekonomika
	-
	2
	1
	-
	3

	Odborný výcvik
	6
	6
	12
	14
	38

	
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Spolu
	34
	35
	35
	34
	138

	Účelové kurzy
	
	
	
	
	

	Ochrana života a zdravia
	
	
	
	
	

	Plavecký kurz
	
	
	
	
	

	Prehľad využitia týždňov v školskom roku

	Činnosť
	1.ročník
	2.ročík
	3.ročník
	4.ročník

	Vyučovanie
	33
	33
	33
	30

	Príprava na maturitnú skúšku a jej vykonanie 
	-
	-
	-
	2

	Plavecký kurz
	1
	1
	-
	-

	Časová rezerva 

( ÚK, opakovanie, exkurzie, výchovno-vyučovacie akcie)
	6
	6
	7
	8


Poznámky k učebnému plánu 

1) Učebný plán vymedzuje všeobecné a odborné vzdelávanie (teoretickú a praktickú prípravu) a ich záväznú hodinovú dotáciu v jednotlivých ročníkoch.

2) Týždenný počet  vyučovacích hodín je stanovený v 1.ročníku na 34 hodín, v 2. a 3.ročníku je stanovený na 35 hodín a vo 4.ročníku opäť na 34 hodín.
3) Časová rezerva sa využije na opakovanie a prehlbovanie učiva, na tvorbu projektov, exkurzie, výchovno-vyučovacie akcie, kurzy a vo 4.ročníku aj na prípravu a vykonanie maturitnej skúšky.
4) V škole sa vyučuje jazyk anglický a jazyk nemecký. Z uvedených dvoch cudzích jazykov jeden je prvý cudzí jazyk a jeden druhý cudzí jazyk. Cudzie jazyky sa odlišujú od seba hodinovou dotáciou. To, ktorý cudzí jazyk sa bude vyučovať ako prvý, závisí od záujmov žiakov a aktuálnych podmienok školy. V prípade záujmu zo strany žiakov škola má podmienky aj na vyučovanie ruského jazyka.
5) a)  Ak to podmienky školy dovolia, trieda sa môže deliť v každom ročníku na skupiny jednu hodinu   týždenne.

b)  Ak to podmienky školy dovolia, trieda sa môže deliť na skupiny podľa platnej legislatívy.

c) Žiak si volí podľa záujmu jeden z predmetov. V skupine sa vyučuje maximálne 20 žiakov.  Predmety sa neklasifikujú. Na vysvedčení žiaka sa uvedie „absolvoval/-a“. 
d)  Hodiny majú čiastočne teoretický a čiastočne praktický charakter.

6) V škole sa učí anglický a nemecký jazyk. V prípade, že sa trieda na cudzom jazyku nedelí na skupiny podľa 5b), prvý cudzí jazyk je zvolený na základe väčšinového výberu žiakov a aktuálnych podmienok školy.

7) V učebnom pláne nie sú stanovené voliteľné predmety. Odborné predmety sú  zvolené  tak, aby  žiak získal širšie vzdelanie v danom odbore a počas štúdia získal kompetencie popísané v profile absolventa.

8) Súčasťou odbornej prípravy je odborný výcvik. Počet žiakov na jedného majstra odborného výcviku je daný platnou legislatívou.

9) Povinnou súčasťou výchovno-vyučovacieho procesu je učivo „Ochrana života a zdravia“. Obsah učiva sa realizuje účelovými cvičeniami a samostatným kurzom na ochranu života a zdravia. Cvičenia sa uskutočňujú v 1. a 2. ročníku priamo v teréne. Samostatný kurz v trvaní 3 dní je organizovaný v 3. ročníku a je súčasťou plánu práce školy. Účelové kurzy sa realizujú z časovej rezervy.

10) V 1. a 2. ročníku žiaci absolvujú plavecký kurz v rozsahu 3 – 5 dní. Plavecký kurz je súčasťou plánu práce školy a realizuje sa z časovej rezervy.

11) Žiaci v každom ročníku absolvujú exkurzie na prehĺbenie, rozšírenie a upevnenie poznatkov získaných v teoretickom vyučovaní. Exkurzie sú súčasťou výchovno-vyučovacieho procesu. Exkurziu pripravuje a vedie učiteľ, ktorého vyučovací predmet najviac súvisí s obsahom exkurzie.


Exkurzie sa realizujú z časovej rezervy a sú súčasťou plánu práce školy.

8. podmienky na realizáciu vzdelávacieho programu

Pre vzdelávanie v súlade s daným ŠVP je nevyhnutné vytvárať vhodné realizačné podmienky. Podkladom na ich stanovenie sú všeobecné požiadavky platných právnych noriem a konkrétne požiadavky vyplývajúce z cieľov a obsahu vzdelávania v danom odbore. Iba ucelený, vzájomne sa podmieňujúci komplex požiadaviek umožní vytvoriť optimálne vzdelávacie prostredie. V ŠVP sú vo všeobecnej rovine vymedzené základné podmienky na realizáciu školského vzdelávacieho programu  a je úlohou školy, aby tieto podmienky nielen akceptovala, ale ich podrobnejšie konkretizovala vo vlastnom ŠkVP podľa potrieb a požiadaviek študijného odboru, aktuálnych cieľov a reálnych možností. Optimálne požiadavky/podmienky, podľa ktorých sa bude poskytovať tento vzdelávací program, sú nasledovné:
8.1.  Materiálne podmienky
Výchovno-vyučovací proces sa bude realizovať v budove  SOŠ v Slovenskej Ľupči – Príboji.
a)     Kapacita školy

· Školský manažment:

kancelária riaditeľa školy,  
kancelária zástupcu  riaditeľa školy,

kancelária hlavného majstra odborného výcviku,

kancelária vedúceho školského internátu,
priestory pre sekretariát,

kabinet pre výchovnú poradkyňu,

kancelária pre vedúcu ekonomického úseku,

príručný sklad s odkladacím priestorom,

sociálne zariadenie.
· Pedagogickí  zamestnanci školy:

zborovňa pre učiteľov,

kabinety pre odkladanie učebných pomôcok a didaktickej techniky, sklad učebníc,

miestnosť pre návštevy,

zborovňa pre majstrov odbornej výchovy,

kabinet pre vychovávateľov,

sociálne zariadenie.
· Nepedagogickí zamestnanci školy:

kancelária pre sekretariát a ekonómov,

miestnosť pre upratovačku,

dielňa údržbára,

kotolňa,

príručný sklad s odkladacím priestorom,

archív,

sociálne zariadenie.

b)     Makrointeriéry
· školská budova,
· budova školských laboratórií a kozmetických salónov,
· školský internát s výdajňou stravy.
c)     Vyučovacie interiéry

· klasické učebne pre teoretické vyučovanie, 

· odborné učebne pre vyučovanie odborných predmetov,

· chemické laboratóriá,

· školské dielne,

· šatne na prezliekanie žiakov,

· cvičebňa. 

d)     Vyučovacie exteriéry

· školské ihrisko.

e)    Základné materiálne a technické podmienky pre teoretické vyučovanie

· školské tabule,

· spätné projektory,

· notebook s dataprojektorom,

· učebňa informatiky vybavená PC, tlačiarňou a scanerom,

· audiovizuálna technika – rádiomagnetofóny s CD prehrávačmi na vyučovanie cudzích jazykov, televízor, video a DVD prehrávač,

· zbierky názorných učebných pomôcok pre jednotlivé vyučovacie predmety.

f)      Materiálne a technické zabezpečenie odborného výcviku
· tabuľka PSP,

· liekopisy,

· laboratórne sklo,

· chemikálie,

· laboratórne náradie a prístroje,

· laboratórne váhy,

· vybavenie školských dielní.

8.2.  Personálne podmienky
· Požiadavky na manažment školy, ktorý realizuje školský vzdelávací program, musia byť v súlade s požiadavkami odbornej a pedagogickej spôsobilosti a s kvalifikačnými predpokladmi, ktoré sú nevyhnutné pre výkon náročných riadiacich činností podľa platných  predpisov.

· Odborná a pedagogická spôsobilosť pedagogických pracovníkov, ktorí realizujú školský vzdelávací program, musí byť v súlade s platnými predpismi.  Plnenie ďalších kvalifikačných predpokladov potrebných pre výkon zložitejších, zodpovednejších a náročnejších pedagogických činností sa riadi platnými predpismi. Pedagogickí zamestnanci musia zabezpečiť súlad všetkých vzdelávacích a výchovných činností s cieľmi vzdelávania v danom študijnom odbore v súlade so štátnym vzdelávacím program. Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po dobu ich pedagogickej činnosti v rámci platných predpisov.     
· Učitelia všeobecno-vzdelávacích predmetov musia spĺňať pedagogickú kvalifikáciu pre príslušný vyučovací predmet.

· Učitelia odborných predmetov musia spĺňať odbornú kvalifikáciu pre príslušný vyučovací predmet a mať doplňujúce pedagogické štúdium.
· Vychovávatelia musia spĺňať príslušnú pedagogickú kvalifikáciu.

· Ďalšie práva a povinnosti pedagogických zamestnancov vymedzujú vnútorné predpisy školy (pracovný poriadok, vnútorný poriadok školy, vnútorný mzdový predpis a pod.). 

· Odborná spôsobilosť nepedagogických zamestnancov (ekonóm, správca, školník, upratovačky a pod.), ktorí sa podieľajú na realizácii školského vzdelávacieho programu, musí byť v súlade             s platnými predpismi. Práva a povinnosti nepedagogických zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po dobu ich činnosti v rámci platných predpisov.     

· Plnenie stanovenej miery vyučovacej a výchovnej povinnosti vyplýva z platnej legislatívy a rámcového učebného plánu štátneho vzdelávacieho programu. Rámcové rozvrhnutie obsahu vzdelávania je východiskom pre tvorbu učebných plánov v školských vzdelávacích programoch. Stanovené vzdelávacie oblasti a ich minimálne počty hodín sú záväzné, ich dodržanie v školských vzdelávacích programoch musí byť preukázateľné. 

· Plnenie požiadaviek poradenskej činnosti sa riadi platnými predpismi. Výchovný poradca je pedagogický zamestnanec, ktorého poslaním je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti žiakom, rodičom a pedagogickým zamestnancom školy. Prácu výchovného poradcu usmerňujú metodické, pedagogické a psychologické centrá. Práca výchovného poradcu a dodržiavanie všeobecne záväzných platných predpisov v oblasti výchovného poradenstva podlieha kontrolnej činnosti zo strany zriaďovateľa strednej školy.  Ďalšie práva a povinnosti výchovných poradcov vymedzujú vnútorné predpisy školy (pracovný poriadok, vnútorný poriadok školy, vnútorný mzdový predpis a pod.). 
8.3.  Organizačné podmienky

· Plnenie stanovenej miery vyučovacej a výchovnej povinnosti vyplýva z platnej legislatívy a rámcového učebného plánu štátneho vzdelávacieho programu. Rámcové rozvrhnutie obsahu vzdelávania v školskom vzdelávacom programe vychádza zo ŠVP. Stanovené vzdelávacie oblasti a ich minimálne počty hodín boli v tomto programe dodržané a sú preukázateľné.

· Výchovno-vyučovací proces sa riadi Zákonom NR SR č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní .

· Organizácia školského roka sa riadi Pedagogicko-organizačnými pokynmi  vydanými MŠ SR               na daný školský rok.

· Teoretické vyučovanie sa realizuje 4 dni v týždni, v 3. ročníku 3 dni v týždni. Vyučovanie sa začína spravidla o 7.50 hod. a riadi sa platným rozvrhom hodín.

· Odborný výcvik  sa realizuje 1 deň v týždni, v 3.ročníku 2 dni  v školských laboratóriách alebo dielňach. Začiatok vyučovania je spravidla o 7.00 hod. Žiaci 4.ročníka vykonávajú odborný výcvik na zmluvných pracoviskách podnikov, u fyzických alebo právnických osôb. Zabezpečenie odborného výcviku je v súlade so súčasne platnou legislatívou. 

· Práva a povinnosti žiakov sú uvedené v školskom poriadku. Žiaci sa so školským poriadkom oboznamujú každý školský rok v prvý deň školského vyučovania. Táto skutočnosť je zaznamenaná v triednych knihách.

· Hodnotenie a klasifikácia žiakov je súčasťou ŠkVP ako súčasť učebných osnov jednotlivých predmetov. O všetkých kritériách hodnotenia, výchovných opatreniach a podmienkach vykonania opravných a komisionálnych skúšok sú žiaci a rodičia vopred informovaní.

· Prijímacie skúšky  a maturitné skúšky sa riadia platnými legislatívnymi predpismi.

· Kurzy a exkurzie  sa organizujú z časovej rezervy školského roka  podľa podmienok a možností školy. Obsah exkurzií vyplýva z obsahu učebných osnov odboru štúdia a plánuje sa v ročných plánoch práce školy. Pedagogický dozor a počet žiakov zodpovedá platným predpisom.  Pred každým podujatím je vedúci akcie zodpovedný za vypísanie Návrhu na organizačné zabezpečenie hromadnej školskej akcie. Návrh sa dáva na schválenie riaditeľovi školy tri dni pred začatím podujatia.

· Pri organizovaní celodenných exkurzií v blízkom okolí školy sa spája viacero podujatí s podobným tematickým zameraním. 

· Účelové cvičenia v 1. – 3. ročníku sa organizujú priebežne počas roka podľa vopred vypracovaného organizačného zabezpečenia. Kurz na ochranu života a zdravia sa realizuje v 3. ročníku v trvaní 3 dní podľa vopred vypracovaného organizačného zabezpečenia. Pred každým podujatím je vedúci akcie zodpovedný za vypísanie Návrhu na organizačné zabezpečenie hromadnej školskej akcie. Návrh sa dáva na schválenie riaditeľovi školy tri dni pred začatím podujatia.

· V 1. a 2. ročníku sa organizuje plavecký kurz pre žiakov v rozsahu 3 – 5 dní v školskom roku, podľa aktuálnych podmienok školy. Pred každým podujatím je vedúci akcie zodpovedný za vypísanie Návrhu na organizačné zabezpečenie hromadnej školskej akcie. Návrh sa dáva na schválenie riaditeľovi školy tri dni pred začatím podujatia.

· Spolupráca s rodičmi sa realizuje predovšetkým prostredníctvom triednych učiteľov,  výchovného poradcu, manažmentu školy a jednotlivých  učiteľov, osobnou komunikáciou s rodičmi, prípadne zákonnými zástupcami žiakov. Sú to pravidelné,  plánované  zasadnutia Rodičovskej rady  a zasadnutia Rady školy, v ktorých sú zastúpení zamestnanci školy,  rodičia a sociálni partneri. Obsahom týchto zasadnutí sú informácie o plánoch a dosiahnutých výsledkoch školy, riešenie problémových výchovných situácií, organizovanie spoločenských, vzdelávacích, kultúrnych a športových akcií organizovaných školou.

· Súťaže a prezentácia zručností a odborných spôsobilostí sa organizujú formou jednoduchých súborných prác, projektov alebo formou školských a mimoškolských súťaží. Škola určí obsah, rozsah, úroveň, kritéria hodnotenia,  formu súťaží a ich prezentácie,  prípadne aj  s prístupom  verejnosti. Žiaci sa môžu zúčastňovať aj na súťažiach  a prezentáciách vo svojom odbore na národnej a medzinárodnej úrovni. Výsledky žiakov sa predstavujú verejnosti na výstavách a prezentáciách  na miestnej, regionálnej, národnej i medzinárodnej úrovni. 
8.4.  Podmienky bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci
Podľa Zákona NR SR č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní sú školy a školské zariadenia pri výchove a vzdelávaní, pri činnostiach priamo súvisiacich s výchovou a vzdelávaním a pri poskytovaní služieb povinné:

· prihliadať na základné fyziologické potreby detí a žiakov,

· vytvárať podmienky na zdravý vývin detí a žiakov a na predchádzanie sociálno-patologickým javom,

· zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia detí a žiakov,

· poskytnúť nevyhnutné informácie na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov,

· viesť evidenciu školských úrazov detí a žiakov, ku ktorým prišlo počas výchovno-vyučovacieho procesu a pri činnostiach organizovaných školou; pri vzniku školského úrazu vyhotoviť záznam o školskom úraze.

9. podmienky vzdelávania žiakov 

so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami

Škola môže prijímať a vzdelávať žiakov s individuálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, ktoré nie sú v rozpore s požiadavkami na profil absolventa študijného odboru 6446 4 kozmetik.

Za žiaka s individuálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami je považovaný žiak, ktorý má zariadením výchovného poradenstva a prevencie diagnostikované špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby. Pod špeciálno-výchovnou potrebou rozumieme požiadavku na úpravu podmienok, obsahu, metód a prístupov vo výchove a vzdelávaní.

Žiak s individuálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa môže vzdelávať v škole formou individuálneho začlenenia v bežnej triede školy. O individuálne začlenenie musí požiadať zákonný zástupca žiaka na základe odporučenia zariadenia výchovného poradenstva a prevencie.

Individuálne začlenený žiak postupuje podľa individuálneho výchovno-vzdelávacieho programu, ktorý vypracováva triedny učiteľ v spolupráci s výchovným poradcom a špeciálnym pedagógom.

Žiak so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami je hodnotený podľa platných metodických usmernení a predpisov.

10. vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov

Nedeliteľnou súčasťou výchovno-vyučovacieho procesu  je kontrola a hodnotenie výkonov žiaka v rámci všetkých činností, ktoré vykonáva. Cieľom hodnotenia je poskytnúť žiakovi spätnú väzbu, prostredníctvom ktorej získava informácie o tom, ako danú problematiku zvláda, ako dokáže používať to, čo sa naučil, v čom sa zlepšil, v čom má ešte nedostatky.  Súčasťou hodnotenia je aj návod, v čom sa má žiak zlepšiť a akým spôsobom dosiahne zlepšenie. Hodnotenie musí byť objektívne, s jasnými kritériami hodnotenia, ktoré sa odvíjajú od  možností žiakov a danej situácie. 

Nedeliteľnou  súčasťou hodnotenia žiaka je žiakovo sebahodnotenie, spoznanie vlastných predností a nedostatkov. Žiak by mal vedieť ohodnotiť svoj výkon aj výkon iných žiakov. Transparentnosť hodnotenia podnecuje rozvoj kľúčových kompetencií žiaka v oblasti jeho osobnostného vývoja.

V hodnotení a klasifikácii prospechu a správania žiakov sa bude postupovať podľa Zákona NR SR 225/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní.

Hodnotenie žiaka bude prebiehať v troch rovinách:

· hodnotenie individuálneho výkonu (individuálna vzťahová norma) – hodnotí sa vlastný pokrok žiaka vzhľadom na predchádzajúce výsledky,

· hodnotenie relatívneho výkonu – porovnávajú sa navzájom jednotliví žiaci v triede,

· hodnotenie absolútneho výkonu – žiak sa hodnotí vzhľadom na očakávané vzdelávacie výstupy a kompetencie.

Pri celkovom hodnotení žiaka za dané klasifikačné obdobie sa bude brať ohľad na všetky tri roviny, absolútny výkon žiaka sa bude hodnotiť vzhľadom na jeho individuálne možnosti. 

Pri hodnotení žiakov sa budeme riadiť týmito zásadami:

· zásada pozitívnosti – nedelíme žiakov na dobrých a zlých, úspešných a neúspešných,

· zásada individuálneho prístupu – v každom žiakovi vidíme jedinečnú bytosť, 

· zásada novosti – oceňujeme novátorstvo, flexibilitu, aktívny prístup žiaka.

Hodnotenie vykonávame:

· slovne,

· klasifikáciou – známkou,

· kombináciou klasifikácie a slovného hodnotenia.

Predmet hodnotenia:

· práca v škole:  pripravenosť na vyučovanie, aktívne zapájanie sa žiaka do výučby, prezentácia vedomostí, zručností a kompetencií,

· vzdelávacie výstupy:  podľa kritérií hodnotenia v jednotlivých predmetoch,

· domáca príprava:  frontálne a podľa kritérií hodnotenia v jednotlivých predmetoch,

· práce žiakov:  didaktické testy, kontrolné písomné práce, písomné práce, úlohy, eseje, cvičenia, praktické cvičenia, projekty, súborné práce a pod.,

· správanie:  v škole, na odbornom výcviku, na akciách organizovaných školou.

Obdobie hodnotenia:
· počas obdobia vzdelávania:  denne, štvrťročne, polročne, ročne,

· po absolvovaní štúdia: maturitná skúška.
Pri hodnotení žiakov budeme dodržiavať nasledovné pravidlá:

· pri hodnotení a klasifikácii sa bude pedagogický pracovník riadiť Metodickým usmernením MŠ SR č. 8/2009-R
· pedagogický pracovník bude uplatňovať objektívny prístup, primeranú náročnosť a pedagogický takt, 

· v prípade potreby bude braný ohľad na momentálnu indispozíciu žiaka (zdravotné, rodinné problémy),

· na začiatku klasifikačného obdobia učiteľ oboznámi žiaka s požiadavkami (očakávanými výstupmi) a pravidlami hodnotenia,

· každú známku učiteľ žiakovi oznámi a poskytne mu jej zdôvodnenie, 

· hodnotenie bude formulované pozitívne,

· žiak sa bude hodnotiť podľa miery splnených podmienok,

· skúšanie žiaka nebude slúžiť na upevnenie disciplíny v triede,

· známka z vyučovacieho predmetu nebude zahŕňať hodnotenie správania žiaka,

· klasifikovať sa bude iba prebrané a precvičené učivo,

· žiak bude mať dostatok času na učenie, precvičenie a upevnenie učiva,

· podklady na hodnotenie a klasifikáciu získava učiteľ sledovaním výkonov a pripravenosti žiaka na vyučovanie, rôznymi druhmi písomných prác, analýzou výsledkov rôznych činností, ústnym skúšaním žiaka, konzultáciami s ostatnými učiteľmi a v prípade potreby aj s výchovným poradcom, pracovníkom centra psychologickej a výchovnej prevencie alebo iným odborníkom,

· žiak bude hodnotený priebežne, počas celého klasifikačného obdobia,

· v predmetoch výchovného charakteru budeme obmedzovať písomné skúšanie,

· pri klasifikácii bude používaná platná klasifikačná stupnica,

· pedagogický zamestnanec vedie presnú evidenciu o klasifikácii žiaka v klasifikačnom zošite            a vo svojich záznamoch (napr. v učiteľskom zápisníku),

· pedagogický pracovník zapisuje každú známku žiakovi do žiackej knižky, žiak je povinný dať si zapísať známku do žiackej knižky,

· pri celkovej klasifikácii sa bude prihliadať na vekové osobitosti žiaka a na skutočnosť, že žiak mohol v priebehu klasifikačného obdobia zakolísať v učebných výkonoch pre určitú indispozíciu,

· pri určovaní stupňa prospechu v jednotlivých predmetoch na konci klasifikačného obdobia sa hodnotí kvalita práce a vyučovacie výsledky, ktoré žiak dosiahol za celé klasifikačné obdobie, prihliada sa na systematickosť v práci žiaka počas celého klasifikačného obdobia, stupeň prospechu sa neurčuje na základe priemeru známok za dané obdobie,

· termíny písania písomných prác závažného charakteru (kontrolné písomné práce, štvrťročné písomné práce, súborné práce) sú žiakom oznámené vopred, aby mali dostatok času                      na prípravu,

· v jeden vyučovací deň žiak môže písať maximálne dve písomné práce závažného charakteru – spravidla sú to práce trvajúce celú vyučovaciu hodinu (kontrolné písomné práce, štvrťročné písomné práce, súborné práce),  termín písania takejto práce konzultuje vyučujúci s triednym učiteľom,

· ak žiak nemohol z objektívnych príčin, spravidla z dôvodu choroby, písať písomnú prácu v stanovenom termíne, vyučujúci mu umožní napísať ju v náhradnom termíne,

· ak žiak v priebehu klasifikačného obdobia vymešká z daného predmetu viac ako 50% odučených hodín alebo sa vyhýba klasifikácii a preto nemôže byť klasifikovaný, učiteľ má právo ho neklasifikovať, a žiak bude komisionálne preskúšaný,

· ak je žiak na konci klasifikačného obdobia hodnotený známkou nedostatočný najviac z dvoch predmetov, jeho zákonný zástupca alebo plnoletý žiak sám môže požiadať riaditeľa školy o vykonanie opravnej skúšky,

· ak je žiak alebo jeho zákonný zástupca nespokojný s hodnotením v predmete v danom klasifikačnom období, môže požiadať jeho zákonný zástupca alebo plnoletý žiak sám riaditeľa školy o vykonanie komisionálnej skúšky v súlade s platnými predpismi,

· výsledná klasifikácia a hodnotenie správania žiaka sa uskutočňuje dvakrát za školský rok,                    za každý polrok školského roka samostatne, jej výsledky sa schvaľujú v pedagogickej rade            za 1. respektíve 2. polrok školského roka, o výsledku informuje zákonného zástupcu triedny učiteľ, 

· spravidla v novembri a v apríli príslušného školského roka sa na pedagogickej rade prejednávajú prípady žiakov s nedostatočnými výchovno-vyučovacími výsledkami a nedostatkami v správaní žiaka, o výchovno-vyučovacích výsledkoch triedny učiteľ informuje zákonného zástupcu žiaka.

Zameranie hodnotenia žiakov v jednotlivých predmetoch bude závisieť od povahy predmetu.

· Vo vyučovacom predmete s prevahou teoretického zamerania  hodnotíme hlavne ucelenosť, presnosť, trvalosť osvojenia požadovaných poznatkov, kvalitu, rozsah získaných spôsobilostí, schopnosť uplatňovať osvojené poznatky a zručnosti pri riešení teoretických a najmä praktických úloh, pri výklade a hodnotení spoločenských a prírodných javov a zákonitostí. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnosť a tvorivosť, aktivita v prístupe k činnostiam, záujem o tieto činnosti a vzťah k týmto činnostiam, výstižnosť a odborná jazyková správnosť ústneho a písomného prejavu, kvalita výsledkov činností, osvojené metódy samostatného štúdia. 

· Vo vyučovacom predmete s prevahou praktického zamerania hodnotíme vzťah k práci, pracovnému kolektívu a praktickým činnostiam, osvojenie praktických zručností a návykov, ovládanie účelných spôsobov práce, využívanie získaných teoretických vedomostí v praktických činnostiach, aktivitu, samostatnosť, tvorivosť, iniciatívu v praktických činnostiach, kvalitu výsledkov činnosti, organizáciu vlastnej práce a pracoviska, udržiavanie poriadku na pracovisku, dodržiavanie predpisov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, starostlivosť o životné prostredie, hospodárne využívanie surovín, materiálov a energie.

· Vo vyučovacom predmete s prevahou výchovného zamerania 
hodnotíme hlavne tvorivosť a samostatnosť prejavu, osvojenie potrebných vedomostí a zručností, ich tvorivú aplikáciu, poznávanie zákonitostí daných činností a ich uplatňovanie vo vlastnej činnosti, kvalitu prejavu, vzťah žiaka k činnostiam a jeho záujem o tieto činnosti, estetické vnímanie, prístup k umeleckému dielu a estetike spoločnosti, rešpekt k tradíciám, kultúrnemu a historickému dedičstvu našej krajiny, aktívne zapojenie sa do kultúrneho diania a športových akcií. 

Výsledkom komplexného hodnotenia vedomostí, zručností a návykov žiaka je klasifikácia. 

Stupne prospechu a celkový prospech

Prospech žiaka je v jednotlivých vyučovacích predmetoch  klasifikovaný stupňami:
1 – výborný

2 – chválitebný

3 – dobrý

4 – dostatočný

5 – nedostatočný

Správanie žiaka je klasifikované stupňami:

1 – veľmi dobré

2 – uspokojivé

3 – menej uspokojivé

4 – neuspokojivé

Celkový prospech žiaka na konci každého polroka je vyjadrený slovne:

prospel s vyznamenaním

prospel veľmi dobre

prospel

neprospel

Výchovné opatrenia
Patria sem pochvaly, napomenutia triednym učiteľom, pokarhania triednym učiteľom, pokarhanie riaditeľom školy, podmienečné vylúčenie zo štúdia, vylúčenie zo štúdia. Akékoľvek výchovné opatrenie musí byť okamžite oznámené v písomnej forme zákonným zástupcom žiaka. Opatrenie sa zaznamenáva do katalógového listu žiaka. Neuvádza sa na vysvedčení. 

Klasifikácia a hodnotenie žiakov so ŠVVP

Individuálne začlenení žiaci postupujú podľa individuálneho výchovno-vzdelávacieho programu. Vyučujúci rešpektujú odporučenia psychologických vyšetrení žiaka a uplatňujú ich pri klasifikácii a hodnotení správania žiaka. Vyberajú vhodné a primerané spôsoby hodnotenia vrátane podkladov na hodnotenie. Uplatňujú také formy a spôsoby skúšania, ktoré zodpovedajú schopnostiam žiaka a nemajú negatívny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taký druh prejavu, v ktorom má žiak predpoklady preukázať lepšie výkony. Hodnotení sú podľa platných metodických usmernení a predpisov.
Zásadným vzdelávacím výstupom je maturitná skúška. 

Podmienky a spôsob jej vykonania a hodnotenia upravuje Zákon NR SR 225/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní a vyhláška MŠ SR 318 / 2008 o ukončovaní štúdia na stredných školách.
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